
Proceso a seguir por la empresa en caso de enfermedad común

EMPLEADO MANDO DIRECTO/ 
RRHH/

S. MÉDICO

SERVICIO PÚBLICO 
DE SALUD

Recoge 
información 

Aviso a Adm. 
Personal

SERVICIO PREVENCIÓN

¿Baja 
médica?

RRHHEMPLEADO

Retorno al 
trabajo

NO

3 días hábiles desde fecha 
emisión del parte

24 h. desde 
recepción parte

3 días hábiles desde fecha  
recepción parte

3 días hábiles desde fecha 
recepción parte

Empleado se 
enferma o 
accidenta 

Visita  
Médico de la 

Seguridad 
Social.

Avisa a la 
empresa de 
su ausencia

Retorno al 
trabajo

Aviso a la 
empresa

Visita de 
control

Ausencia del 
trabajo

3 días hábiles
desde fecha parte

Siguiente día laborable desde 
fecha de emisión del parte

Aviso a la 
empresa

3 días hábiles desde 
fecha  recepción parte

*Tal como dispone el artículo 37.3 del Reglamento de Servicios de Prevención (RSP).

¿Confirma baja?
¿Baja larga?*

Parte de baja Entrega parte baja 
a la empresa

Sistema red

Sistema red

Sistema redParte de alta

parte de 
confirmación

Entrega
parte alta

Entrega
parte confirmación a 

la empresa

Ofrece
reconocimiento

Reincorporación 
puesto

SÍ

NO

sí

SÍ

NO


